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Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kwidzynie

ogfasza nabdr na stanowisko pomocnicze i obstugi: pracownik socjalny

w wymiarze 1 etatu

Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kwidzynie

w celu realizacji procesu naboru

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Informujemy, ze w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych RODO) oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 .
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Administratorem danych osobowych, w ktérym przetwarzane s Pani/Pana
dane osobowe jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie, ul. Grudzigdzka 6, 82-500
Kwidzyn, zwany dalej Administratorem.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem mozna sie kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kwidzynie, ul. Grudzigdzka 6, 82-500 Kwidzyn, lub e-mail: sekretariat@mopskwidzyn.pl,
lub na adres elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP: 6b8qojd051.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé pisemnie, za pomocg
poczty tradycyjnej na adres: ul. Grudzigdzka 6, 82-500 Kwidzyn, lub e-mail: sekretariat@mopskwidzyn.pl.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane bedg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia procedury naboru/rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru na stanowisko: pracownik
socjalny zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2018 o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135) oraz w pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody
osoby, ktérej dane dotycza.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w scisle okreslonym, minimalnym zakresie niezbednym
do realizacji zadan, o ktérych mowa wyze;j.

ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe Pani/Pana moga by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom, ktdére uprawnione sg do ich
otrzymywania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart
umowe na powierzenie przetwarzania danych osobowych (np. $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow
informatycznych).

Administrator w ramach prowadzonych spraw nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do parstwa
trzeciego, czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla jakiego zostaty
zebrane przez 3 miesigce, po tym okresie odbywa sie proces niszczenia dokumentéw osob, ktére nie zostaty
zatrudnione. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych
pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

PRAWA 0SOB, KTORYCH
DANE DOTYCZA

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do zadania:

- dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

- sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

- zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, jezeli przepisy prawa na to pozwalaja,

- przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, jezeli przepisy prawa na to pozwalajg i gdy jest to technicznie
mozliwe,

- whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, jezeli przepisy prawa na to
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pozwalaja.
Z powyzszych uprawnien mozna skorzystac¢ w siedzibie Administratora lub drogg elektroniczng piszac na
adres Administratora sekretariat@mopskwidzyn.pl.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
DO ORGANU NADZORCZEGO

W przypadku uznania, ze Administrator naruszyt przepisy prawa w zakresie przetwarzania danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Organem witasciwym dla ww. skargi jest Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

INFORMACJA
O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA

Podanie przez Panig/Pana niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie ich
bedzie skutkowato niemoznoscig przeprowadzenia wobec Pani/Pana procesu rekrutacji/naboru.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej

DANYCH OSOBOWYCH
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem, przypadkowa utratg,
zmiang, hieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami.
INFORMACIA DOTYCZACA Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie bedg podlega¢

ZAUTOMATYZOWANIA
| PROFILOWANIA

profilowaniu.

l. Gtéwne obowigzki:

1. Pracasocjalna.

2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych.

3. Dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze

formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej

oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

4. Udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw

zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda

zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub

zaspokajac niezbedne potrzeby zyciowe.

5. Pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej

specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci

rozwigzywania problemoéw przez witasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe

i organizacje pozarzagdowe.

6. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
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10.

11.

N oo v &

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych.

Wspdtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania problemoéw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
konsekwencji ubdstwa.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg
oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji
takich osob i rodzin.

Wspbdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemoéw spotecznych.

Wymagania niezbedne.

Wyksztatcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
(zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi ustawy o pomocy spotecznej).

Znajomos$¢ podstaw prawnych warunkujgcych sprawng realizacje obowigzkdw,
w tym:

ustawy o pomocy spotecznej;

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;

ustawy kodeks postepowania administracyjnego.

Umiejetnos¢ korzystania z narzedzi pracy socjalnej (wywiad srodowiskowy,
kontrakt socjalny).

Umiejetnos¢ stosowania metod i technik pracy z klientem.

Umiejetnosc radzenia sobie ze stresem.

Dobra organizacja pracy wtasnej, komunikatywnosc.

Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym biegta znajomos¢ pakietu Office.

Wymagania dodatkowe

Doswiadczenie w pracy w instytucjach lub organizacjach z obszaru pomocy

spotecznej mile widziane.
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VI.

2. Umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

3. Umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Wymagane dokumenty

List motywacyjny.

Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

S

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym
Swiadectw, dyplomdéw ukonczenia studidw, itp.).
5. Kserokopie poswiadczajgce przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Swiadectw pracy,
zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajgce staz pracy, itp.).
6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
7. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
8. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
9. Oswiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz
osobowy do pobrania na stronie Biuletynu Informacji Publicznej. Wszystkie
oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem i data.
Termin i miejsce sktadania dokumentéw
Dokumenty nalezy skftada¢ w zamknietej kopercie w Kancelarii Osrodka lub
korespondencyjnie na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Grudzigdzka 6
82-500 Kwidzyn. Koperte nalezy opatrzy¢ dopiskiem ,,Naboér - pracownik socjalny”.
Termin przyjmowania ofert do 31.10.2024 r.
Osoby spetniajgce ww. wymagania niezbedne zostang powiadomione telefonicznie lub
poprzez e-mail o dalszych czynno$ciach w momencie rekrutacji na stanowisko pracownika
socjalnego. Osoby, ktore nie spetniajg wymogdw formalnych, nie bedg informowane.
Ztozonych ofert nie zwracamy.
Informacje dodatkowe
1. Miejsce pracy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kwidzynie, praca
w pomieszczeniu biurowym znajdujgcym sie na ul. Grudzigdzkiej 6, brak windy, toalety

nie przystosowane dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
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2. Czas pracy — poniedziatek — pigtek 40 godzin w godzinach 7:00 do 15:00.

3. Rodzaj pracy - praca biurowa oraz w terenie, bezposredni kontakt z interesantami
(wizyty w Srodowisku zamieszkania klientéw MOPS w Kwidzynie zgodnie z rejonizacja).

4. Woyjazdy stuzbowe, uzywanie samochodu do celdw stuzbowych.

5. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 5.040,00 zt + wystuga lat (od 5% do 20
%) + dodatek za prace w terenie (400 zt) + dodatek motywacyjny (1.000) zt (ostateczna
kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia i kompetencji).

6. W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia konkursu wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kwidzynie, w rozumieniu
przepisdbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0soéb
niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

7. Procedura zgtoszen wewnetrznych obowigzujgca w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Kwidzynie znajduje sie na stronie BIP Osrodka w dziale ,Sygnalista”.

Izabela Meller

Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kwidzynie



