Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kwidzynie

w celu realizacji procesu naboru

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Informujemy, ze w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych RODO) oraz ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Administratorem danych osobowych, w ktérym przetwarzane sg Pani/Pana
dane osobowe jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kwidzynie, ul. Grudzigdzka 6, 82-500
Kwidzyn, zwany dalej Administratorem.

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem mozna sie kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kwidzynie, ul. Grudzigdzka 6, 82-500 Kwidzyn, Ilub e-mail:
sekretariat@mopskwidzyn.pl, lub na adres elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP: 6b8qojd051.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA OCHRONY
DANYCH

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé pisemnie, za pomocga
poczty tradycyjnej na adres: ul. Grudzigdzka 6, 82-500 Kwidzyn, lub e-mail: sekretariat@mopskwidzyn.pl.

CELE PRZETWARZANIA
| PODSTAWA PRAWNA

Pani/Pana dane beda przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia procedury naboru/rekrutacji zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru na stanowisko: pracownika
socjalnego oraz ustawg z dnia 21 listopada 2018 o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135) oraz w pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody
osoby, ktérej dane dotycza.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w $cisle okreslonym, minimalnym zakresie niezbednym
do realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej.

ODBIORCY DANYCH

Dane osobowe Pani/Pana moga by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymywania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart
umowe na powierzenie przetwarzania danych osobowych (np. swiadczenie ustug serwisowych dla systemow
informatycznych).

Administrator w ramach prowadzonych spraw nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do parnstwa
trzeciego, czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla jakiego zostaty
zebrane przez 3 miesigce, po tym okresie odbywa sie proces niszczenia dokumentdw oséb, ktére nie zostaty
zatrudnione. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych
pracownika i beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

PRAWA 0SOB, KTORYCH
DANE DOTYCZA

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania:

- dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

- sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

- ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

- zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, jezeli przepisy prawa na to pozwalaja,

- przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, jezeli przepisy prawa na to pozwalajg i gdy jest to technicznie
mozliwe,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, jezeli przepisy prawa na to
pozwalaja.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzystaé w siedzibie Administratora lub droga elektroniczng piszac na

adres Administratora sekretariat@mopskwidzyn.pl.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
DO ORGANU NADZORCZEGO

W przypadku uznania, ze Administrator naruszyt przepisy prawa w zakresie przetwarzania danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Organem wtasciwym dla ww. skargi jest Urzgd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

INFORMACJA
O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Panig/Pana niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie ich
bedzie skutkowato niemoznoscig przeprowadzenia wobec Pani/Pana procesu rekrutacji/naboru.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie srodki fizycznej, technicznej i organizacyjne;j
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym zniszczeniem, przypadkowgq utratg,
zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami.

INFORMACIJA DOTYCZACA
ZAUTOMATYZOWANIA
| PROFILOWANIA

Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz nie beda podlegaé
profilowaniu.




