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Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy w Miejskim
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Osrodku Pomocy Spotecznej w Kwidzynie
Administratorem Pani/Pana danych jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kwidzynie, ul. Grudzigdzka 6, 82-500 Kwidzyn.

Pisemnie: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kwidzynie, ul. Grudzigdzka 6, 82-500
Kwidzyn; Email: sekretariat@mopskwidzyn.pl.

Email: sekretariat@mopskwidzyn.pl; Adres korespondencyjny: siedziba MOPS w
Kwidzynie.

Pani/Pana dane sg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia procesu naboru.
Kodeks Pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
rekrutacji, w pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit.
a RODO

Pani/Pana dane sg w S$ciSle okreslonym, minimalnym zakresie niezbednym do
realizacji zadan zwigzanych z rekrutacja.

Podanie danych wynikajgcych z przepiséw Kodeksu Pracy jest wymogiem ustawowym
i niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji. Niepodanie ich skutkuje niemoznoscig
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Podanie dodatkowych danych traktowane jest
jako zgoda na ich przetwarzanie.

Dane moggy by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym przepisami prawa oraz
podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na powierzenie przetwarzania
danych osobowych (np. obstuga informatyczna, prawna, ksiegowa).

Pani/Pana dane nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Pani/Pana Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia rekrutacji.
Kandydaci zakwalifikowani na liste rezerwowa, ktorzy wyrazili zgode na przetwarzanie
danych do przysztych rekrutacji, bedg przechowywani przez 6 miesiecy, a pozostali
kandydaci zostang usunieci. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne
zostang dotaczone do akt osobowych i przechowywane zgodnie z przepisami prawa
przez okres 10 lat.

Ma Pani/Pan prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usuniecia (jesli przepisy na to pozwalajg), przenoszenia danych (jesli
przepisy na to pozwalajg i jest to technicznie mozliwe), sprzeciwu wobec
przetwarzania (jesli przepisy na to pozwalaj3).

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, lub drogg
elektroniczng piszac na adres Administratora sekretariat@ mopskwidzyn.pl.

W przypadku uznania, ze Administrator naruszyt przepisy prawa w zakresie
przetwarzania danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu  nadzorczego.  Organem  wtfasciwym dla  ww. skargi jest:
Urzad Ochrony Danych Osobowych.

Dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu.

Mozliwos¢ cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
przetwarzania przed cofnieciem zgody.
Administrator zapewnia srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



