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Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kwidzynie

ogtasza nabdr na stanowisko pomocnicze i obstugi: psycholog

w wymiarze % etatu

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy w Miejskim
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Osrodku Pomocy Spotecznej w Kwidzynie
Administratorem Pani/Pana danych jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kwidzynie, ul. Grudzigdzka 6, 82-500 Kwidzyn.

Pisemnie: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kwidzynie, ul. Grudzigdzka 6, 82-500
Kwidzyn; Email: sekretariat@mopskwidzyn.pl.

Email: sekretariat@mopskwidzyn.pl; Adres korespondencyjny: siedziba MOPS w
Kwidzynie.

Pani/Pana dane sg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia procesu naboru.
Kodeks Pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
rekrutacji, w pozostatym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit.
a RODO

Pani/Pana dane sg w $cisle okreslonym, minimalnym zakresie niezbednym do
realizacji zadan zwigzanych z rekrutacja.

Podanie danych wynikajgcych z przepiséw Kodeksu Pracy jest wymogiem ustawowym
i niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji. Niepodanie ich skutkuje niemoznoscig
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Podanie dodatkowych danych traktowane jest
jako zgoda na ich przetwarzanie.

Dane moggy byc¢ przekazywane podmiotom uprawnionym przepisami prawa oraz
podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na powierzenie przetwarzania
danych osobowych (np. obstuga informatyczna, prawna, ksiegowa).

Pani/Pana dane nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Pani/Pana Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia rekrutacji.
Kandydaci zakwalifikowani na liste rezerwowg, ktérzy wyrazili zgode na przetwarzanie
danych do przysztych rekrutacji, beda przechowywani przez 6 miesiecy, a pozostali
kandydaci zostang usunieci. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne
zostang dotgczone do akt osobowych i przechowywane zgodnie z przepisami prawa
przez okres 10 lat.

Ma Pani/Pan prawo do: dostepu do danych, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usuniecia (jesli przepisy na to pozwalajg), przenoszenia danych (jesli
przepisy na to pozwalajg i jest to technicznie mozliwe), sprzeciwu wobec
przetwarzania (jesli przepisy na to pozwalajg).

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, lub droga
elektroniczng piszac na adres Administratora sekretariat@mopskwidzyn.pl.

W przypadku uznania, ze Administrator naruszyt przepisy prawa w zakresie
przetwarzania danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego.  Organem  wiasciwym dla ww. skargi jest:
Urzad Ochrony Danych Osobowych.

Dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu.

Mozliwo$¢ cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
przetwarzania przed cofnieciem zgody.
Administrator zapewnia srodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Gtéwne obowigzki:
1. Udzielanie wsparcia psychologicznego
Prowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych dla klientéw OPS (osdb, rodzin, dzieci,
senioréw itp.).
Diagnozowanie problemdéw psychicznych i emocjonalnych oraz wskazywanie kierunkéw dalszego
wsparcia.
Udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych (np. przemoc domowa, zatoba, uzaleznienia).
2. Wspotpraca z pracownikami socjalnymi i zespotem interdyscyplinarnym
Konsultowanie przypadkéw osdb i rodzin objetych pomoca spoteczna.
Uczestnictwo w zespofach interdyscyplinarnych i grupach roboczych ds. przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.
Wspdlne opracowywanie indywidualnych planéw pomocy.
3. Przeprowadzanie diagnozy psychologicznej
Ocena funkcjonowania psychicznego klientéw OPS.
Wystawianie opinii psychologicznych na potrzeby postepowan administracyjnych lub sgdowych (jesli
wymagane).
Prowadzenie dokumentacji psychologicznej zgodnie z przepisami prawa.
4. Prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych
Organizowanie i prowadzenie warsztatéw, spotkan i szkolen dla klientéw OPS (np. rozwijanie
kompetencji wychowawczych, radzenie sobie ze stresem).
Dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien, przemocy i probleméw emocjonalnych.
5. Wspétpraca z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi
Kierowanie klientéw do specjalistycznych placéwek (np. poradni zdrowia psychicznego, osrodkéw
terapii uzaleznien).
Wspotdziatanie z sadami, policjg, szkotami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami
pozarzagdowymi.
6. Rozwijanie kompetencji zawodowych
Udziat w szkoleniach, konferencjach, superwizjach i innych formach doskonalenia zawodowego.
Sledzenie zmian w przepisach prawa i metodach pracy psychologa w pomocy spotecznej.
7. Inne obowigzki
Wykonywanie zadan zleconych przez kierownika Osrodka, zgodnych z kwalifikacjami i zakresem
obowigzkdw.
Przestrzeganie zasad etyki zawodowej i ochrony danych osobowych.
Wymagania niezbedne.

Wyksztatcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu psychologa
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Znajomosc¢ podstaw prawnych warunkujgcych sprawng realizacje obowigzkéw,

w tym:

ustawy o pomocy spotecznej;

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej;

ustawy przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczosci na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

ustawy kodeks postepowania administracyjnego.

Umiejetnos$¢ stosowania metod i technik pracy z klientem.

Umiejetnos$¢ radzenia sobie ze stresem.

Dobra organizacja pracy wtasnej, komunikatywnos¢.

Umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym biegta znajomos¢ pakietu Office.

Wymagania dodatkowe

Doswiadczenie w pracy w instytucjach lub organizacjach z obszaru pomocy spotecznej mile widziane.

1.
2.

V.
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9.

Umiejetnos¢ pracy zespotowej.

Umiejetnos¢ postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Wymagane dokumenty

List motywacyjny.

Aktualne cv (z adresem e-mail - jesli kandydat posiada lub numerem telefonu).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i kwalifikacje (w tym Swiadectw,
dyploméw ukonczenia studidw, itp.).

Kserokopie poswiadczajgce przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Swiadectw pracy,
zaswiadczenie od obecnego pracodawcy potwierdzajgce staz pracy, itp.).

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenia, zgoda na przetwarzanie danych osobowych i kwestionariusz osobowy do pobrania na

stronie Biuletynu Informacji Publicznej. Wszystkie oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym

podpisem i data.

W przypadku zakwalifikowania kandydata do zatrudnienia, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Kwidzynie dokona weryfikacji tej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
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wymaga uprzedniego przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie z ustawg z dnia

13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.) — niespetnienie tego warunku uniemozliwi

zatrudnienie.
V.  Termin i miejsce sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Kancelarii Osrodka lub korespondencyjnie na

adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Grudzigdzka 6 82-500 Kwidzyn. Koperte nalezy

opatrzy¢ dopiskiem ,,Nabor - psycholog”.

Termin przyjmowania ofert do 16.06.2025 r.

Osoby spetniajgce ww. wymagania niezbedne zostang powiadomione telefonicznie lub poprzez e-

mail o dalszych czynnosciach w momencie rekrutacji na stanowisko psychologa. Osoby, ktdre nie

spetniajg wymogow formalnych, nie bedg informowane.

Ztozonych ofert nie zwracamy.

VI. Informacje dodatkowe

1. Miejsce pracy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kwidzynie, praca w pomieszczeniu
biurowym znajdujgcym sie na ul. Grudzigdzkiej 6, brak windy, toalety nie przystosowane dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

2. Czas pracy — poniedziatek — pigtek 30 godzin w godzinach 7:00 do 15:00.

3. Rodzaj pracy — praca biurowa oraz w terenie, bezposredni kontakt z interesantami (wizyty
w Srodowisku zamieszkania klientdow MOPS w Kwidzynie).

4. Wyjazdy stuzbowe, uzywanie samochodu do celdw stuzbowych.

5. Oferowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 4.151 zt + wystuga lat (od 5% do 20%) + dodatek
motywacyjny (750) zt (ostateczna kwota uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia
i kompetencji).

6. W miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia konkursu wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kwidzynie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6%.

7. Procedura zgtoszen wewnetrznych obowigzujgca w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Kwidzynie znajduje sie na stronie BIP Osrodka w dziale ,Sygnalista”.

Izabela Meller

Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kwidzynie



